Hubungan antara budaya organisasi dan locus of control internal dengan kinerja karyawan bagian tenun pt. Dasaplast nusantara by CAHYANTORO, M. LULUK
 
 
DAFTAR PUSTAKA  
Aji, R. dkk. 2011. Hubungan antara locus of control internal dengan kematangan 
karir pada siswa kelas XII SMKN Purworejo. Jurnal Pendidikan. 
Fakultas Psikologi Uniersitas Diponegoro Semarang. 
Arikunto, S. 2002. Metodologi Penelitian suatu pendekatan proposal. Jakarta: PT. 
Rineka Cipta. 
Ayudiati, S. E. 2010. Analisis Pengaruh Locus Of Control terhadap Kinerja 
dengan Etika Kerja Islam sebagai Variable Moderating (Studi pada 
Karyawan tetap Bank Jateng Semarang). Skripsi Semarang: Universitas 
Diponegoro. 
Azwar, S. 2003. Reliabilitas dan validitas. Yogyakarta: Pustaka Pelajar  
Azwar, S. 2010. Reliabilitas dan validitas. Yogyakarta: Pustaka Pelajar  
Basri, Rivai. 2005. Performance Appraisal. Cetakan pertama. Jakarta : PT. Raja 
Grafindo Persada. 
Brownell, P. 1981. Participation in budgeting, locus of control and organizational 
effectiveness. The Accounting Review 56(October): 844-860. 
Busro, M. 2018. Teori-teori manajemen sumber daya manusia. Edisi pertama. 
Jakarta: Prenadamedia group. 
Chuzaimah, C. 2009. Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja 
Karyawan Pada Perusahaan Furniture (Studi Pada Karyawan Perusahaan 
Furniture Di Kecamatan Gemolong). Benefit: Jurnal manajemen dan 
bisnis, 12(1), 34-56. Surakarta: Universitas Muhammadiyah Surakarta. 
Darmawan, D. 2013. Prinsip-Prinsip Perilaku Organisasi. Surabaya: Pena 
Semesta. ISBN: 978-602-206-193-9. 
Denison, D. R. dkk. 2003. Corporate culture and organizational effectiveness: Is 
there A similas Pattern around the world?, in (ed.) Advances in global 
leadership volume 3 Emerald group publishing limited, pp.205-277 ISSN: 
1535-1203/PII. 
Dessler, G. 1992. Manajemen SDM, Edisi Bahasa Indonesia. Jakarta: 
Prenhallindo. 
 
 
Fattah, A. H. 2017. Kepuasan kerja dan kinerja pegawai. Yogyakarta: Elmatera. 
ISBN: 978-602-6549-82-2. 
Freytag, W. R. 1990. Organizational Culture Kevin R. Murphy and Frank E. Saal, 
eds., Psychologyin Organizations: Integrating Scienceand Practice. New 
Jersey: Lawrence Erlbaum Associates, Inc. 
Ghufron, M. N. & Risnawita, R. S. 2012. Teori-Teori Psikologi. Cetakan ke 3. 
Yogyakarta: Ar-Ruzz media. ISBN: 978-979-25-4708-5. 
Gibson, L. dkk. 1985. Organisasi : Perilaku, struktur, proses. Edisi 5, jilid 1. 
Jakarta: Erlangga. 
Gunawan, Y.M., 2018. Pengaruh Budaya Kerja Dan Loyalitas Terhadap Kinerja 
Guru SD Negeri Di Kecamatan Cibodas. Jurnal Dinamika UMT, 3(1), 
pp.50-59. 
Hasibuan, M. 2003. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : PT. Bumi 
Aksara. 
Hadi, S. 2000. Metodologi Penelitian. Yogjakarta: Andi Yogyakarta. 
Hyatt, T. A. and Prawitt, D. F. 2001. Does congruence between audit structure 
and auditors” locus-of-control affect job performance? The accounting 
review. Vol. 76 No. 2. 263-274. 
Irwandi, A. S. 2002. Analisis pengaruh job insecurity terhadap turnover 
intentions. (Studi empiris pada akuntan pendidik di perguruan tinggi). 
Tesis. Progam Pasca Sarjana Universitas Diponegoro. 
Ivacevich, J. M. dkk. 2007. Perilaku dan manajemen organisasi. (alih bahasa 
Gina Gania). Edisi tujuh jilid 1. Jakarta: Erlangga. ISBN: 978-979-015-
815-3. 
Joelanda. 2011. Analisis pengaruh kompensasi dan budaya organisasi terhadap 
kepuasan kerja karyawan pada PT. Panca Abadi Bersama. Skripsi Jakarta: 
Binus University. 
Joedo, H. S. M. 2006. Reinventing badan usaha milik daerah (BUMD). Jakarta: 
Elex media komputindo. ISBN: 979-20-8067-8. 
Koesmono. 2005. Pengaruh Budaya Organisasi terhadap Motivasi dan Kepuasan 
Kerja serta Kinerja Karyawan. Jurnal Menejemen dan Kewirausaaan, Vol 
7, no.2, September 2005:171-188. 
 
 
 
Kreitner, R. dan Kinicki, A. 2003. Perilaku Organisasi. Terjemahan: Erly 
Suandy, Edisi pertama. Jakarta: Salemba Empat. 
Lau, R. 1988. Belief About Control And Health Behavior. New york : Plenum 
Press. 
Lee, J. W. and Bezjak, J. E. 1990. Relationship of self-efficacy and locus control 
construts in predicting college students’ physical fitness behaviors. 
Perceptual and motor skills, 71(2). pp.499-508. 
Lusiana. 2014. Hubungan antara internal locus of control dengan kinerja pada 
sales distribusi doctoral dissertation, Program Studi Psikologi Fpsi-
Uksw. 
Luthans, F. 1998. Organizational behavior. Eight Edition. New York McGraw-
Hill Co.  
Luthans, F. 2005. Organizational Behavior 10th Edition. Alih bahasa: Vivin 
Andhika, dkk. Yogjakarta : ANDI. 
Luthans, F. 2011. Organizational Behavior : An Evidence-Based Approach. New 
York: McGraw-Hill. ISBN: 978-0-07-353035-2. 
Mahanani, I.W., Lubis, N. dan Widiartanto, W., 2014. Pengaruh Budaya Kerja 
Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Komitmen 
Karyawan Sebagai Variabel Antara (Studi Kasus Pada Karyawan Bagian 
Produksi Cetak Surat Kabar PT. Masscom Graphy Semarang). Jurnal 
Ilmu Administrasi Bisnis, 3(4), pp.355-365. 
Mangkunegara, A. P. 2001. Manajeman sumber daya perusahaan. Bandung: 
Remaja Rosdakarya. 
Mangkunegara, A. P. 2005. Manajemen sumberdaya manusia perusahaan. 
Bandung: Remaja Rosdakarya. 
Mangkunegara, A. P. 2006. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia. Bandung: 
PT. Refika Aditama. 
Mangkunegara, A. P. 2017. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia. Bandung: 
PT. Refika Aditama. 
Margono. 2005. Metodologi Penelitian Pendidikan. Jakarta: Rineka Cipta. 
 
 
Masrukin dan Waridin. 2006. Pengaruh motivasi kerja, kepuasan kerja , budaya 
organisasi dan kepemimpinan terhadap kinerja pegawai, Jurnal Ekonomi 
dan Bisnis, Vol. 7, No2. 
Mattalata dan rismawati. 2018. Evaluasi kinerja penilaian kinerja atas dasar 
prestasi kerja berorientasi kedepan. Makasar : Celebes media perkasa. 
ISBN: 978-602-51177-8-7 
Nawawi, I. 2013. Budaya organisasi kepemimpinan dan kinerja . proses 
terbentuk, tumbuh kembang, dinamika, dan kinerja organisasi. Edisi 
pertama. Jakarta: Prenadamedia group. ISBN: 978-602-7985-33-9. 
Nurlaila, 2010. Manajemen Sumber daya manusia I. Ternate : Penerbit LepKhair  
Nugroho, A. A. 2011. Pengaruh Kompensasi dan Budaya Kerja Terhadap Kinerja 
Karyawan pada PT. Pura Barutama unit Offset Kudus. Jurnal Manajemen 
dan Bisnis Fakultas Ekonomi. Semarang: Universitas Diponegoro. 
Pasewark, W. R. and Strawser, J. R. 1996. The determinants and outcomes 
associated with job insecurity in a professional accounting environment. 
Behavioral research in accounting. 8, 91-113. 
Rotter, J. B. 1966. Generalized expectancies for internal versus external control 
of reinforsment. Psychological Monographs. Vol. 80, pp.1-28. 
Robbins, S. P. & Judge T. A. 2008. Perilaku organisasi. Jakarta: Salemba Empat. 
Robbins, S. P. & Judge T. A. 2013. Organizational Behavior Edition 15. Harlow : 
Pearson Education limited. ISBN: 978-0-273-76529-5. 
Rosvita, dkk. 2017. Pengaruh Budaya Organisasi terhadap Kinerja Karyawan. 
Indonesia Jurnal Farmasi Vol. 2 No.1 (14-20). Stikes Muhammadiyah 
Kudus. 
Samad, S. 2005. Unvraveling the organizational commitment and job performance 
relationship: exploring the moderating effect of job stasfaction. The 
business Review. Vol.4, No.1. p.45-55. 
Sarafino, M. L. 1998. Healt Psychology : Biopsychosocial Interaction 3
rd
 Edition. 
New york : John Wiley & Sons. 
Schein, E. H. 2004. Organizational culture and leadership (Vol. 356). Jossey-
Bass Publishers. San Francisco, CA. 418 pages. ISBN: 1-55542-487-2. 
 
 
Sobirin, A. 2009. Budaya organisasi. pengertian, makna dan aplikasinya dalam 
kehidupan organisasi. Edisi kedua. Yogyakarta: Sekolah Tinggi Ilmu 
Manajemen YPKN. 
Soedjono. 2005. Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Organisasi Dan 
Kepuasan Kerja Karyawan pada Terminal Penumpang Umum di 
Surabaya. Jurnal manajemen dan kewirausahaan Vol.7 No.1. STIESIA 
Surabaya. 
Simanjuntak. 2005. Manajemen dan evalusasi kinerja. Jakarta: Fakultas Ekonomi 
Universitas Indonesia. 
Sutrisno, E. 2013. Manajemen sumber daya manusia, Edisi pertama. Jakarta: 
Kencana. ISBN: 978-602-8730-20-0. 
Sukmadinata, N. S. 2010. Metode Penelitian Pendidikan. Bandung: PT Remaja 
Rosdakarya. 
Tika, P. 2010. Budaya organisasi dan peningkatan kinerja perusahaan. Cetakan 
ke-3. Jakarta: PT. Bumi Aksara. 
Umam, K. 2010. Perilaku organisasi. Cetakan 1. Bandung : CV. Pustaka Setia. 
Usman, H. dan Akbar, S. P. 2006. Metode Penelitian Sosial. Jakarta: Bumi 
Aksara. 
Widodo, S. E. 2015. Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia. 
Yogyakarta:  Pustaka Pelajar. 
Wardani, dkk. 2016. Pengaruh Budaya Organisasi terhadap Kinerja Karyawan 
Studi pada Karyawan PT Karya Indah Buana Surabaya. Jurnal 
Administrasi bisnis. Vol. 31 No.1. Fakultas Ilmu Administrasi Universitas 
Brawijaya Malang. 
Yunowo, I. dkk. 2005. Psikologi Industri dan Organisasi. Surabaya: Fakultas 
Psikologi Universitas Airlangga. 
Yusnaena dan Hayati, S. 2018. Pengaruh Locus Of Control terhadap Kinerja 
Karyawan Bank Syariah Mandiri Kc Padang. Jurnal Fakultas Ekonomi 
Vol. IV No.3 Universitas Muhammadiyah Sumatra Barat. ISSN 2407-
8565. 
